
 

Je bent verbindend, mensgericht en 

stressbestendig. Je beschikt over HBO 

werk– en denkniveau en beheerst de 

Nederlandse taal uitstekend. 

 

Het is een pré als je een maatschappelijk 

hart hebt en je vindt het leuk om bij een 

kleine organisatie te werken waar de 

lijntjes kort zijn. 
 

Rondom Wonen wil 
meer mensen passend 
huisvesten.  
We verhuren ruim 60% 
van alle betaalbare 
huurwoningen in de  
gemeente Pijnacker-
Nootdorp.  

De komende jaren willen 
we door nieuwbouw ons 
bezit uitbreiden van 
ruim 2.600 tot ca. 3.000 
woningen in de kernen 
Pijnacker, Nootdorp en 
Delfgauw.  

Met 30 medewerkers 
werken we vanuit de 
kernwaarden  dichtbij, 
meedenkend en 
oprecht.  

Bel voor meer informatie met Antoinette 

Heijnen  (HR, 015-362 0579).  Als we je 

interesse hebben gewekt, kun je je 

motivatie en curriculum vitae mailen naar 

aheijnen@rondomwonen.nl    

 

Zolang de vacature op onze  

website staat, staat deze  

nog open.  

Een pre-employment screening is in de 

wervingsprocedure opgenomen. 

 

Als HR-adviseur bij Rondom Wonen ga je 

zowel strategisch, tactisch als operationeel 

aan de slag. 

 

Je stelt (mede) het HR-beleid op en 

implementeert deze. Je volgt de CAO 

ontwikkelingen en zorgt voor de juiste 

toepassing van het HR-beleid. Je adviseert 

rondom HR-gerelateerde operationele en 

tactische organisatievraagstukken. 

Je bent ambtelijk secretaris van de OR. 

 

Als deelnemer aan de projectgroep 

Corporaties In Beweging onderhoud je een 

mooi netwerk van HR-professionals. 

Je organiseert de werving– en 

selectieactiviteiten van A tot Z en beheert 

het HR-pakket. Het functiehandboek en de 

personeelsgids hou je up-to-date. 

Je levert managementinformatie en levert 

een bijdrage aan HR-benchmarks. 

Als arbo-coördinator ben je 

verantwoordelijk voor een actueel 

arbobeleidsplan en RI&E.  

 

Je bent back-up voor de 

bestuurssecretaris/communicatieadviseur 

en stelt nieuwsbrieven samen, checkt 

correspondentie op huisstijl en houdt de 

website bij. 

 

Een veelzijdige functie waarbij geen dag 
hetzelfde is. Een jaarcontract voor  
28 uur per week.  Zijn we nog steeds blij 
met elkaar? Dan wordt het omgezet naar 
een contract voor onbepaalde tijd. 
 
Het salaris bedraagt maximaal  
€ 5.897 bruto per maand op  
fulltime basis (schaal J,  CAO 
Woondiensten 2024).  
  
Een eindejaarsuitkering van 2% en een 
ontwikkelbonus, aangezien we volop 
ruimte bieden voor ontwikkeling! 

De vacature wordt gelijktijdig intern en  

extern uitgezet. Rondom Wonen vindt  

(door)ontwikkeling  van haar medewerkers  

belangrijk. Mocht een interne kandidaat  

capabel zijn of de  potentie hebben door te  

groeien  naar deze  functie, dan zal deze de 

voorkeur  hebben.   

http://www.rondomwonen.nl
mailto:aheijnen@rondomwonen.nl

